
           На основу члана 39. и 131. Статута града Шапца ("Службени лист града Шапца и 
општина Богатић, Владимирци и Коцељева" бр. 5/2019), а у складу са чланом 76. и 77. 
Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе 
(„Службени гласник РС”, број 21/2016, 113/2017, 95/2018, 113/2017 – др. закон, 95/2018 – 
др. закон, 86/2019 – др. закон, 157/2020 – др. закон, 123/2021 – др. закон и 92/2023), 
Скупштина града Шапца на седници одржаној дана _______.2024.године, донела је 

КАДРОВСКИ ПЛАН 

 ЗА ГРАДСКУ УПРАВУ ГРАДА ШАПЦА, ГРАДСКО ПРАВОБРАНИЛАШТВО  И 
ПОСЕБНЕ ОРГАНИЗАЦИЈЕ ГРАДА ШАПЦА  ЗА 2025. ГОДИНУ 

   I  Постојећи број извршилаца на неодређено време у Градској управи града 
Шапца на дан 15. новембар 2024. године: 

Радна места службеника и намештеника на 
неодређено време Број извршилаца 

Положаји у првој групи 1 

Самостални саветник 41 

Саветник 44 

Млађи саветник 21 

Сарадник 14 

Млађи сарадник 11 

Виши референт 22 

Референт 3 

Млађи референт 1 

Прва врста радних места 1 

Друга врста радних места 0 

Трећа врста радних места 0 

Четврта врста радних места 9 

Пета врста радних места 4 

УКУПНО: 
171 

(1 службеник на положају,156 
службеника на извршилачким радним 

местима и 14 намештеника  ) 



Радни однос на одређено време 
(повећан обим посла) Број извршилаца 

Самостални саветник 3 

Саветник 8 

Млађи саветник 3 

Сарадник 0 

Млађи сарадник 1 

Виши референт 1 

Референт 0 

Млађи референт 3 

Прва врста радних места 0 

Друга врста радних места 0 

Трећа врста радних места 0 

Четврта врста радних места 0 

Пета врста радних места 0 

УКУПНО: 19 

Радни однос на одређено време 
(у Кабинету градоначелника) Број извршилаца 

Помоћници градоначелника 1 

Самостални саветник 0 

Саветник 1 

Млађи саветник 0 

Сарадник 1 

Млађи сарадник 0 

Виши референт 0 

Референт 0 

Млађи референт 0 

Прва врста радних места 0 

Друга врста радних места 0 

Трећа врста радних места 0 



Четврта врста радних места 0 

Пета врста радних места 0 

УКУПНО: 
3 

(2 службеника, 1 помоћник 
градоначелника) 

 
 

Приправници Број извршилаца 

Висока стручна спрема 0 

Виша стручна спрема 0 

Средња стручна спрема 0 

УКУПНО: 0 
 
 

II Постојећи број извршилаца у Служби интерне ревизије  на дан 15. 
новембар  2024. године: 

 
Радна места службеника и намештеника на 

неодређено време Број извршилаца 

Самостални саветник 1 

Саветник 0 

УКУПНО: 1 
 
 
 

III Постојећи број извршилаца у Градском правобранилаштву на дан 
15.новембар 2024. године: 

 
Радна места службеника и намештеника на 

неодређено време Број извршилаца 

Виши референт 1 

Саветник 0 

УКУПНО: 1 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

IV Планирани број извршилаца у Градској управи града Шапца за 2025. 
годину: 
 

Радна места службеника и намештеника 
намештеника на неодређено време Број извршилаца 

Положаји у првој групи 1 

Самостални саветник 49 

Саветник 74 

Млађи саветник 31 

Сарадник 22 

Млађи сарадник 28 

Виши референт 37 

Референт 4 

Млађи референт 3 

Прва врста радних места 1 

Друга врста радних места 0 

Трећа врста радних места 0 

Четврта врста радних места 15 

Пета врста радних места 5 

УКУПНО: 270 
 

Радни однос на одређено време 
(повећан обим посла) Број извршилаца 

Самостални саветник 0 

Саветник 11 

Млађи саветник 2 

Сарадник 3 

Млађи сарадник 2 

Виши референт 2 

Референт 2 

Млађи референт 0 



Прва врста радних места 0 

Друга врста радних места 0 

Трећа врста радних места 0 

Четврта врста радних места 0 

Пета врста радних места 0 

УКУПНО: 22 

 
Радни однос на одређено време 

(у Кабинету градоначелника) Број извршилаца 

Помоћници градоначелника 2 

Самостални саветник 1 

Саветник 2 

Млађи саветник 0 

Сарадник 1 

Млађи сарадник 0 

Виши референт 1 

Референт 0 

Млађи референт 0 

Прва врста радних места 0 

Друга врста радних места 0 

Трећа врста радних места 0 

Четврта врста радних места 0 

Пета врста радних места 0 

УКУПНО: 
                              7 

(5 службеника, 2 помоћника 
градоначелника) 

 
 

Приправници Број извршилаца 

Висока стручна спрема 5 

Виша стручна спрема 0 

Средња стручна спрема 0 

УКУПНО: 5 



 
 
V Планирани број извршилаца у Служби интерне ревизије  на дан 15. 
новембар  2024. године: 

 
Радна места службеника и намештеника на 

неодређено време Број извршилаца 

Самостални саветник 1 

Саветник 1 

УКУПНО: 2 
 

VI  Планирани број извршилаца у Градском правобранилаштву: 
 

Радна места службеника и намештеника на 
неодређено време Број извршилаца 

Саветник 2 

Виши референт 2 

УКУПНО: 4 
 

Кадровским планом утврђен је и постојећи  број лица ангажованих лица по уговорима 
ван радног односа на дан  15.11.2024. године  - укупно 18, као и потребан број лица 
ангажованих лица по уговорима ван радног односа за 2025. годину- укупно 21. 

 

Члан 2. 

 Кадровски план ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у "Службеном 
листу града Шапца и општина Богатић, Владимирци и Коцељева“. 

 

    СКУПШТИНА ГРАДА ШАПЦА 
  Број: 000 ________ 2024  од ___11.2024.године 

 
                                                                                                                                            

ПРЕДСЕДНИК СКУПШТИНЕ                                                                                             

                                                                                                  Немања Пајић 

 
 



О б р а з л о ж е њ е 

Чланом 77. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне 
самоуправе предвиђена је обавеза доношења кадровског плана  који се састоји  од приказа 
броја запослених према радним местима и звањима, броја запослених са радним односом 
на неодређено време који су потребни у години за коју се доноси Кадровски план, броја 
приправника чији се пријем планира и броја запослених чији се пријем у радни однос на 
одређено време планира у кабинету  председника општине или због повећања обима посла. 

  На основу Кадровског плана, доноси се Правилник о унутрашњем уређењу и 
систематизацији радних места, односно измене и допуне тог правилника. Нацрт кадровског 
плана припрема се у складу са буџетским календаром, истовремено са нацртом буџета 
јединице локалне самоуправе, тако да буде усаглашен са средствима обезбеђеним буџетом.а 
усваја га скупштина града. 

На неодређено време у Градској управи града Шапца, на дан 15.11.2024.године 
запослено је 171 лице на извршилачким радним местима и то:  157 службеника од којих 
један службеник на положају  и 14 намештеника. На одређено време због повећаног обима 
посла ангажовано је 19 службеника. Део послова радних места која нису попуњена 
придодат  је стално запосленим службеницима и отежано се извршава. 

У току 2024. године радни однос је престао за 8 службеника.  6 службеника стекло је 
услов за пензију због навршених 65 година живота, са једним службеником је споразумно 
раскинут радни однос, док је једном службенику радни однос престао  због смрти.   

У току 2024.године у радни однос на неодређено време примљено је 16 лица и то 8 
лица са високом стручном спремом, 5 лица са вишом стручном спремом и 3 лица са 
средњом стручном спремом 

Кадровским планом за 2025. годину планирано је попуњавање упражњених радних 
места у складу са Правилником о организацији и систематизацији радних места у Градској 
управи, Градском правобранилаштву, стручним службама и посебним оранизацијама града 
Шапца и то: планиран је број од 249 службеника на неодређено време, од којих је један 
службеник на положају, на укупно 176 радних места, Од укупног броја службеника на 
неодређено време планиран је број самосталних саветника – 49, саветника -74, млађих 
саветника -31, сарадника - 22, млађи сарадник - 28, виши референт - 37, референт- 4 и 
млађи референт -3. Планирано је и попуњавање намештеничких радних места и то – 
намештеник 1.групе-1 извршилац, намештеник 4.групе-15 извршилаца и намештеник 
5.групе-5 извршилаца.

У Кабинету градоначелника планиран је број од 5 службеника у радном односу на 
одређено време од чега 1 службеник у звању самосталног саветника, 2 службеника у звању 
саветника, 1 службеник у звању сарадника  и 1 службеник у звању виши референт. 

Планиран је и пријем у радни однос 5 приправника у звању млађи саветник. 
У Служби интерне ревизије планиран је број службеника 2, од којих је 1 службеник 

у звању самосталног саветника и 1 службеник у звању саветника, на укупно 2 радна места. 
По основу повећаног обима посла планиран је пријем 22 запослена у радни однос 

на одређено време,ако се за то буду створили услови. 
 У Градском правобранилаштву планиран је број службеника 4, од којих су 2 

службеника у звању  саветника и 2 службеника  у звању вишег референта.  



У складу са наведеним законским одредбама, Градско веће града Шапца  подноси 
Скупштини града на усвајање нацрт кадровског плана Градске управе града Шапца и 
посебних организација града Шапца, истовремено са нацртом Одлуке о буџету за 
2025.годину  и предлаже да се исти усвоји у предложеном тексту. 

ГРАДСКО  ВЕЋЕ  ГРАДА ШАПЦА 


